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สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ

จริยธรรม  
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  
 
 
 
 
 
 

 
1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของสํานักปลัดยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 หัวหนาสํานักปลัดมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ประกอบดวย 8 งาน ไดแก  
1. งานดานบริหารทองถ่ิน 
2. งานดานบุคลากร   
3. งานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
4. งานดานแผนงานและงานงบประมาณ 
5. งานดานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
6. งานดานกฎหมายและคดี 
7.  งานเลขานุการและการจัดการงานท่ัวไป 
8.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเปนผูบังคับบัญชา  

 

1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม 
อยางสมํ่าเสมอ  
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๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลีย่นแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 หัวหนาสํานักปลัดและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิ เคราะหความเสี่ ยงดั งกล าว สํานักปลัด  มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  จํานวน  
2  กิจกรรม เนื่องจากประชาชนยังไมเห็นความสําคัญ
ของการลดปญหาโลกรอนและการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยภายในครัวเรือน และการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงประชาชนยังไมเล็งเห็นถึงความสําคัญและ
ประโยชนของการเขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง
เวียน ใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ  
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๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 

 
3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ
ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
3.2 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
ขอบัญญัติงบประมาณประจําปมีการนําระบบ
เทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการประชาสัมพันธ  เชน  
Facebook , WWW.Nongchanglan.go.th  ให
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของ
การเขารวมประชุมประชาคมไดงายข้ึน เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค รวมถึงการประชาสัมพันธหรือ
ใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดเห็นถึงความสําคัญ
ของการลดปญหาโลกรอนและสรางความรวมมือ
ระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 
3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถ
เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองชางแลน 
 
3.3.1 มีการจัดทําปฎิทินการประชาคมทองถ่ินและ
กําหนดหนาท่ี  ความรับผิดชอบไวเปน ลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน การมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน  
3.3.2 มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ ห รื อ ให ค วาม รู แ ก
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดเห็นถึงความสําคัญของการลด
ปญหาโลกรอนและสรางความรวม มือระหว าง
เจาหนาท่ีและประชาชน 
3.3.3 จัดทําปายประชาสัมพันธตางๆ  
3.3.4 มีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
งบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง 
3.3.5 สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานในหนาท่ีและ
งานท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 
  

http://www.nongchanglan.go.th/
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๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

3.3.6 สงเสริมขวัญและกําลังใจจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
3.3.7 สงเสริมกระบวนการสรางวัฒนธรรมองคกรภายใน
รวมกันเพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกัน 
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชางแลน 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารอยาง
เหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
วางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
- มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
         สํานักปลัด มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
 
 
                 วีรวัฒน  งวนออน 
               (นายวีรวัฒน  งวนออน) 
              หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
              วันท่ี    12  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ
จริยธรรม  

1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
1.3  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  

 
 
 

1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของกองคลังยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ผูอํานวยการกองคลังมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 กองคลัง มีการแบงงานตามภารกิจท่ีชัดเจน โดย
แบงเปน 3 งาน  ดังนี้  
1. งานการเงิน   
2. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
ซ่ึงมีคําสั่งการกําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ
เปนประจําทุกป 
 โดยมีผูอํานวยการกองคลังเปนผูบังคับบัญชา  

 

 1.4 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลนมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญในการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่ง ในงานท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานการเงิน   
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได  สําหรับบุคลากรในกองคลังยังขาด
แคลนบุคลากร เชน  งานจัดเก็บรายได  งานการเงิน
และบัญชี ทําใหบุคลากรไมพอเพียงพอตอปริมาณ
งานท่ีมี งานจึงมีโอกาสผิดพลาดสูง   
1.4.1 ภารกิจตาง ๆ ภายในกองคลัง มีการแบงงาน
อยางชัดเจน ทําใหงายตอการติดตามการดําเนินงาน
กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทํา
ใหงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
1.4.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
 

 



 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 

 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม อยาง
สมํ่าเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 ผูอํานวยการกองคลังและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว ซ่ึงกองคลังไม มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  แตมี
ความเสี่ยงจากภายใน เนื่องจากยังขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน  จึงทําใหงาน
เกิดความลาชา 
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หนวยงานดานงานการเงิน  งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจํากัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  

 
3 .1  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3 .3  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.3.1บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ
ควบคุมภายในของหนวยงานทุกข้ันตอนและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
3.3.2ผูบริหารระดับสูงมีการกระจายอํานาจโดย
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร  
 
4.1.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.1.2 มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการจายเงินและ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
4.1.3 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับทราบเปนลายลักษณ
อักษรทุกครั้ง 
4.1.4 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยาง
เพียงพอ และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท 
โทรสาร การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
intranet  เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ชางแลน ฯลฯ 
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชาง
แลน เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
  



 

ผลการประเมินโดยรวม  
         กองคลัง มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
        
                  วารุณี  ขวัญดี 
               (นางวารุณี  ขวัญดี) 
         ผูอํานวยการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
            วันท่ี   12   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารอยาง
เหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
วางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
 
4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
5.2.3 มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  2562 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ

จริยธรรม  
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
2.3  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  

 
2.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของกองชางยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ผูอํานวยการกองชางมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 กองชาง มีการแบงงานตามภารกิจท่ีชัดเจน ดังนี้  
1. งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
ซ่ึงมีคําสั่งการกําหนดงานและหนาท่ีความ
รับผิดชอบเปนประจําทุกป  

โดยมีผูอํานวยการกองชางเปนผูบังคับบัญชา  
 

 1.4 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลนมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญในการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่ง ในงานท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานกอสราง งาน
ออ ก แ บ บ แ ล ะค วบ คุ ม อ าค าร  งาน ป ระส าน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง สําหรับบุคลากรในกอง
ชางยังขาดแคลนบุคลากร เชน  วิศวกรโยธา  นาย
ชางโยธา ทําใหบุคลากรไมพอเพียงพอตอปริมาณงาน
ท่ีมี งานจึงมีโอกาสผิดพลาดสูง   
1.4.1 ภารกิจตาง ๆ ภายในกองชาง มีการแบงงาน
อยางชัดเจน ทําใหงายตอการติดตามการดําเนินงาน
กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทํา
ใหงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธผิล  
1.4.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
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๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลีย่นแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม อยาง
สมํ่าเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 ผูอํานวยการกองชางและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว ซ่ึงกองชางไม มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  แตมี
ความเสี่ยงจากภายใน เนื่องจากยังขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน  จึงทําใหงาน
เกิดขอผิดพลาด 
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หน วยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองาน
สถาปตยกรรมท่ีสังกัดทีรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจํากัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
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๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด  

 

 
3 .1  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3 .3  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.3.1บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ
ควบคุมภายในของหนวยงานทุกข้ันตอนและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
3.3.2ผูบริหารระดับสูงมีการกระจายอํานาจโดย
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร  
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชาง
แลน เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจวางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
 
  



 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
         กองชาง มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
 
                  ทองคํา  สูงสุด 
               (นายทองคํา  สูงสุด) 
         ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

            วันท่ี  12   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 
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๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
- มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 


