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1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ

จริยธรรม  
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  
 
 
 
 
 
 

 
1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของสํานักปลัดยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 หัวหนาสํานักปลัดมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ประกอบดวย 8 งาน ไดแก  
1. งานดานบริหารทองถ่ิน 
2. งานดานบุคลากร   
3. งานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
4. งานดานแผนงานและงานงบประมาณ 
5. งานดานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
6. งานดานกฎหมายและคดี 
7.  งานเลขานุการและการจัดการงานท่ัวไป 
8.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเปนผูบังคับบัญชา  

 

1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม 
อยางสมํ่าเสมอ  
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๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลีย่นแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 หัวหนาสํานักปลัดและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิ เคราะหความเสี่ ยงดั งกล าว สํานักปลัด  มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  จํานวน  
2  กิจกรรม เนื่องจากประชาชนยังไมเห็นความสําคัญ
ของการลดปญหาโลกรอนและการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยภายในครัวเรือน และการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงประชาชนยังไมเล็งเห็นถึงความสําคัญและ
ประโยชนของการเขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง
เวียน ใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ  
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๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 

 
3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ
ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
3.2 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
ขอบัญญัติงบประมาณประจําปมีการนําระบบ
เทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการประชาสัมพันธ  เชน  
Facebook , WWW.Nongchanglan.go.th  ให
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของ
การเขารวมประชุมประชาคมไดงายข้ึน เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค รวมถึงการประชาสัมพันธหรือ
ใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดเห็นถึงความสําคัญ
ของการลดปญหาโลกรอนและสรางความรวมมือ
ระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 
3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถ
เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองชางแลน 
 
3.3.1 มีการจัดทําปฎิทินการประชาคมทองถ่ินและ
กําหนดหนาท่ี  ความรับผิดชอบไวเปน ลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน การมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน  
3.3.2 มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ ห รื อ ให ค วาม รู แ ก
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดเห็นถึงความสําคัญของการลด
ปญหาโลกรอนและสรางความรวม มือระหว าง
เจาหนาท่ีและประชาชน 
3.3.3 จัดทําปายประชาสัมพันธตางๆ  
3.3.4 มีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
งบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง 
3.3.5 สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานในหนาท่ีและ
งานท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 
  

http://www.nongchanglan.go.th/
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๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

3.3.6 สงเสริมขวัญและกําลังใจจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
3.3.7 สงเสริมกระบวนการสรางวัฒนธรรมองคกรภายใน
รวมกันเพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกัน 
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชางแลน 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารอยาง
เหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
วางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
- มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
         สํานักปลัด มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
 
 
                 วีรวัฒน  งวนออน 
               (นายวีรวัฒน  งวนออน) 
              หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
              วันท่ี    12  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ
จริยธรรม  

1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
1.3  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  

 
 
 

1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของกองคลังยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ผูอํานวยการกองคลังมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 กองคลัง มีการแบงงานตามภารกิจท่ีชัดเจน โดย
แบงเปน 3 งาน  ดังนี้  
1. งานการเงิน   
2. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
ซ่ึงมีคําสั่งการกําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ
เปนประจําทุกป 
 โดยมีผูอํานวยการกองคลังเปนผูบังคับบัญชา  

 

 1.4 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลนมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญในการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่ง ในงานท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานการเงิน   
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได  สําหรับบุคลากรในกองคลังยังขาด
แคลนบุคลากร เชน  งานจัดเก็บรายได  งานการเงิน
และบัญชี ทําใหบุคลากรไมพอเพียงพอตอปริมาณ
งานท่ีมี งานจึงมีโอกาสผิดพลาดสูง   
1.4.1 ภารกิจตาง ๆ ภายในกองคลัง มีการแบงงาน
อยางชัดเจน ทําใหงายตอการติดตามการดําเนินงาน
กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทํา
ใหงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
1.4.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
 

 



 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 

 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม อยาง
สมํ่าเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 ผูอํานวยการกองคลังและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว ซ่ึงกองคลังไม มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  แตมี
ความเสี่ยงจากภายใน เนื่องจากยังขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน  จึงทําใหงาน
เกิดความลาชา 
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หนวยงานดานงานการเงิน  งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจํากัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  

 
3 .1  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3 .3  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.3.1บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ
ควบคุมภายในของหนวยงานทุกข้ันตอนและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
3.3.2ผูบริหารระดับสูงมีการกระจายอํานาจโดย
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร  
 
4.1.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.1.2 มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการจายเงินและ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
4.1.3 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับทราบเปนลายลักษณ
อักษรทุกครั้ง 
4.1.4 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยาง
เพียงพอ และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท 
โทรสาร การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
intranet  เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ชางแลน ฯลฯ 
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชาง
แลน เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
  



 

ผลการประเมินโดยรวม  
         กองคลัง มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
        
                  วารุณี  ขวัญดี 
               (นางวารุณี  ขวัญดี) 
         ผูอํานวยการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
            วันท่ี   12   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารอยาง
เหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
วางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
 
4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
5.2.3 มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  2562 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง และ

จริยธรรม  
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับ การควบคุมภายใน  

 
 

 
2.3  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  

 
2.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

 

      
 1.1 บุคลากรของกองชางยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ผูอํานวยการกองชางมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหนาท่ีภายในสํานัก มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงาน ท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3 กองชาง มีการแบงงานตามภารกิจท่ีชัดเจน ดังนี้  
1. งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
ซ่ึงมีคําสั่งการกําหนดงานและหนาท่ีความ
รับผิดชอบเปนประจําทุกป  

โดยมีผูอํานวยการกองชางเปนผูบังคับบัญชา  
 

 1.4 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลนมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญในการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่ง ในงานท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานกอสราง งาน
ออ ก แ บ บ แ ล ะค วบ คุ ม อ าค าร  งาน ป ระส าน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง สําหรับบุคลากรในกอง
ชางยังขาดแคลนบุคลากร เชน  วิศวกรโยธา  นาย
ชางโยธา ทําใหบุคลากรไมพอเพียงพอตอปริมาณงาน
ท่ีมี งานจึงมีโอกาสผิดพลาดสูง   
1.4.1 ภารกิจตาง ๆ ภายในกองชาง มีการแบงงาน
อยางชัดเจน ทําใหงายตอการติดตามการดําเนินงาน
กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทํา
ใหงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธผิล  
1.4.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ  
 

 



 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 

 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง  
2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค  
2.4 การระบุและการประเมินการเปลีย่นแปลง ท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบ การควบคุม
ภายใน  
 
 
 

1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม อยาง
สมํ่าเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติ งาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 
 
2.1.1 มีการกําหนดวัต ถุประสงค ทุกกิจกรรม ท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได  
2.2 ผูอํานวยการกองชางและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัด
ลาดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว ซ่ึงกองชางไม มี
จุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  แตมี
ความเสี่ยงจากภายใน เนื่องจากยังขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน  จึงทําใหงาน
เกิดขอผิดพลาด 
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิด 
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
2.4 มีการวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หน วยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองาน
สถาปตยกรรมท่ีสังกัดทีรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจํากัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมี การปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด  

 

 
3 .1  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ 
และเชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร 
การสงจดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  
เว็ปบอรด องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
ฯลฯ 
3 .3  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ท่ี กํ า ห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง โดย
คํานึงถึงมาตรฐาน สามารถปฏิบัติไดจริง และลดความ
เสี่ยง/ปองกันมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 
3.3.1บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ
ควบคุมภายในของหนวยงานทุกข้ันตอนและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
3.3.2ผูบริหารระดับสูงมีการกระจายอํานาจโดย
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร  
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ  
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของอบต.หนองชาง
แลน เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดนําขอมูลการดําเนินงานเขาสูเว็ปไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน  
(www.nongchanglan. Com  เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจวางแผนเชิงนโยบายของผูบริหาร 
 
  



 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
         กองชาง มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอย างไรก็ตามมี
บางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึง
ไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
 
                  ทองคํา  สูงสุด 
               (นายทองคํา  สูงสุด) 
         ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

            วันท่ี  12   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 
 

4.3.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย อยางเพียงพอ และ
เชื่อถือได เชน หนังสือเวียน โทรศัพท โทรสาร การสง
จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ intranet  เว็ปบอรด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน ฯลฯ 
4.3.4 มีการจัดกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรผานเว็ปบอรดองคการบริหารสวนตําบลหนองชาง
แลน 
 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณ
อักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
5.2.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวปละ 1 ครั้ง 
5.2.2 มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในและประเมินการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระปละ 1 
ครั้ง 
- มีการรายงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 


